
農企業者育成研修

企業的農業経営のための計画づくり！

－ 研修概要(詳細は裏面をご覧ください) －

会 場

内 容

日 程
平成２８年12月15日（木）～ 全７回

（1/11、1/19、2/2、2/16、3/2、3/16）
時間：14：00（13:00受付） ～ １９：００

受講料

□ 農業経営を中期・短期的にとらえ、企業的農業経営のための経営計画を

作成します。

□ 経営マネジメントゲームを活用し経営者として求められる経営や効率化の

技術や知識を習得します。

□ グループワークを通じた就農者同士の交流と情報交換を図ります。

京都農人材育成センター TEL：075-414-4942
〒602-8054 京都府京都市 上京区出水通油小路東入丁子風呂町104−2

対象者 法人経営者あるいは法人を目指す規模にある経営者

主 催 京都農人材育成センター （京都府、（公社）京都府農業総合支援センター）

申込・問合先

－ 研修講師陣(一部) －

㈱Campanula 代表取締役

権堂 千栄実 氏

【講師紹介】

行政書士事務所開業を経て、2008年に（株）禾の
人を創業。自らのルーツ（農家）と、この国の未来
に思いを馳せ、生涯をかける仕事として、農業界
での起業を志す。 「農家の営業マン」 として農業
者と流通のコーディネートや農業経営向上のため
のアドバイザーとして幅広い活躍を見せる。

募集期間 平成２８年11月15日（火）～12月5日（月）午後5時（平日のみ）

原田公認会計士 税理士事務所

原田 佑嗣 氏

その他講師は調整中

その他、専門家の方

お申込・詳細は裏面へ

20,000円 ＊受講料は事前の振込または、初回時にご持参ください。なお、申込後の返金はいたしませんので、ご了承ください。

福知山公立大学 ４号館 〒620-０８８６ 京都府福知山市字堀3370
JR「福知山」駅から福知山公立大学まで

●駅北口から京都交通バス堀循環線「小谷ヶ丘」下車 徒歩2分
●駐車場 有り

株式会社禾の人

代表取締役 北埜 修司 氏
きたの しゅうじ

かのと

「京都農人材育成センター」とは、京都府が市町村、ＪＡグループ、商工団体、大学、金
融機関等と連携し、オール京都体制で地域で農業を支える人材を育成するための組織です。



京都農人材育成センター
jinzaicenter@agr-k.or.jp

T E L : 0 7 5 ‐ 4 1 4 ‐ 4 9 4 2

受付時間 （平日 9：00～17：00）

－ 申込・問合わせ先 －

F A X : 0 7 5 ‐ 4 4 1 ‐ 5 7 4 2

＊FAXでお申し込みの方は下記、必要事項をご記入の上お送りください。

ふ り が な

ご 住 所

（ ー ）

お 名 前

事 業 者 名 連 絡 先 － －

経 営 内 容
例：施設栽培(トマト)

E - m a i l

参 加 目 的
（ 記 載 必 筆 ）

【個人情報取り扱い】
今回ご提供頂いた個人情報は、京都府が定める個人情報保護条例の規定に基づき適切に管理します。京都農人材育成センターが実施する人材育成プログラム等のご案内をお送りさせて頂く場合が
ございます。

メールもしくはFAXにてお申し込みください。 定員 ： 10名 (先着順)

FAX ： 075-441-5742

研修修了後には個別相談・アドバイスを行ないます。

－ 農企業者育成研修 カリキュラム 一覧 －

Point

Point

グループワークを通じ、参加者同士のネットワークづくりや情報交換などの仲間づくりを目指します。

※状況に応じて講師・日程に変更がございます。

申込日（ 月 日）

全ての研修に参加ください。

〒602-8054 京都府京都市 上京区出水通油小路東入丁子風呂町104−2

Ｎｏ 日程 時間（分） ジャンル 研修項目 研修内容・目的等 講師

1

12月15日
(木)

14:00
～19:00

10 オリエンテーション 研修の概要説明
パソナ農援隊
京都農人材育成センター

240
労務
経営

労務管理から考える
改善計画と戦略

経営者として自覚を確認し経営管理に活かすため、財務や労務の視点から見た経
営課題の解決に関する考え方や手法を学びます。

橋本將詞社会保険労務士事務所
代表 橋本 將詞 氏

60
経営
管理

経営計画書の作成
経営計画作成に関する基礎知識(財務面) の習得と計画書づくりの必要性・重要性
の理解と計画書作成への指導を図ります。

株式会社禾の人
代表取締役 北埜 修司 氏

２

1月11日
（水）
13:00

～20:00

360
マネジ
メント

経営マネジメント
「経営マネジメントゲーム」を活用し、損益決算や投資など経営者として身につける
べきビジョンや目標設定についての整理、雇用・労務管理等の知識、組織づくりなど
経営のマネジメント全体を演習形式で学びます。

経営士 石倉 憲治氏

60
グループ
ワーク

1日の振り返りと交流
当日習得した知識や内容に対してのグループワークを行ない、内容の理解度向上
を図ります。

３

1月19日
（木）
14:00

～19:00

240 優良事例 組織経営論
組織経営として農業経営の展開を行っている農業や異業種の経営者の経験やテク
ニック、考え方をケーススタディを行います。（研修終了後 交流会開催予定）

有限会社木之内農園
代表取締役会長 木之内 均 氏

60
経営
管理

経営計画書の作成
経営計画書の作成に関する基礎知識の習得と計画書作成への指導を図ります。
（経営ビジョンや組織運営などについて）

株式会社禾の人
代表取締役 北埜 修司 氏

４

2月2日
（木）
14:00

～19:00

240
診断
分析

経営診断と財務分析
（初級）

自社の財務諸表の見方を習得することで、農業経営・財務に関する分析力・診断力
を習得します。

原田公認会計士
税理士事務所 原田 佑嗣 氏

60
ワーク
ショップ

複数講師による各受講生の経営診断・経営相談を通じ、最終発表の経営計画書に
活用できる経営アドバイスを個別で行います。

5

2月16日
（木）
14:00

～19:00

240 販売
各マーケットに合わせた流

通手法と販売戦略
食品流通の仕組みについて理解することにより自社の販売戦略を検討します。

株式会社禾の人
代表取締役 北埜 修司 氏

60
経営
管理

経営計画書の作成
経営計画書の作成に関する基礎知識の習得と計画書作成への指導を図ります。
（マーケティング、価格設定などについて）

6

3月2日
（木）
14:00

～19:00

240
コミュニ

ケーション
営業交渉力やコミュニケー

ション能力
外部産業や従業員等をより有効に活用を図るため、コミュニケーション・交渉を行う
際の対面力を習得します。

㈱Campanula
代表取締役 権堂 千栄実 氏

60
グループ
ワーク

1日の振り返りと交流
当日習得した知識や内容に対してのグループワークを行ない、内容の理解度を図り
ます。

7

3月16日
（木）
14:00

～19:00

240
経営
管理

農業経営・行動計画の作成
京都府などの農業支援政策の活用や農地などの土地利用も含め、自社経営の中
期・短期の経営と行動の計画策定を検討します。

株式会社禾の人
代表取締役 北埜 修司 氏

60
経営
管理

経営・行動計画の発表 中期・短期の経営と行動の計画を作成し、プレゼンテーションを行ないます。


